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Ministero dell’ Istruzione Università e Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per il Molise
Via Garibaldi, 25  Telefono centr. 0874/4975

 Prot. n.7172                                                                                                       Campobasso 19/12/2014
                                                                                                            Ai Dirigenti Scolastici delle  Scuole 
                                                                                                                                  di ogni ordine e grado
                                                                                                                             LORO SEDI
E, p.c. all’INPDAP

sedi provinciali
CAMPOBASSO
ISERNIA
alle Organizzazioni Sindacali

Comparto Scuola 

Loro Sedi
Oggetto: Cessazioni dal servizio dal 01/09/2015 – Nota  operativa 
Si richiama l'attenzione delle SS.LL. sulle disposizioni  contenute nella C.M. n.18851 del 11/12/2014  e  D.M. n. 886 del 01/12/2014,  nelle quali viene indicato il 15 Gennaio  2015, quale termine ultimo per le richieste di cessazione dal servizio, in modalità “Istanze on line”,  dal 1° Settembre 2015 per: 
· dimissioni volontarie   - per il personale che al 31/12/2011 ha maturato quota 96,
nonché,   per il personale che al 31/12/2015 avrà  maturato 41 anni e 6 mesi (donne) e 42 anni 6 mesi ( uomini),
· dimissioni volontarie  per vecchiaia: 66 anni 3 mesi al 31/12/2015  e 20 di contribuzione 
· dimissioni volontarie   donne:  età di anni 61 e 15 o 20 di servizio al 31/12/2011 o
                              57 anni e 3 mesi  e 35 di servizio al 31/12/2014 ( opzione sistema contributivo);

· revoche di trattenimenti in servizio . 
Le  Cessazioni “Ufficio”  si attuano nei confronti del personale che al 31/08/2015 avrà maturato i seguenti requisiti per la pensione di vecchiaia o anticipata:
· 66 anni e 3 mesi di età e 20 anni di servizio e/o contribuzione;
·  65 anni  di età con una anzianità contributiva minima di 15 o 20 anni maturata al 31/12/2011(vedi specifica della CM). ( DONNE);
· 65 anni  di età e maturazione della quota 96  (61 + 35  o 60 + 36) al 31/12/2011 (UOMINI).
Per il personale che al 31/08/2015 avrà  maturato 41 anni e 6 mesi (donne) e 42 anni 6 mesi ( uomini) si rimanda al contenuto della circolare ministeriale (pagina 5) “…Applicazione dell’art.72 ….”  nella quale si forniscono, altresì, indicazioni  per i richiedenti  il Trattenimento in servizio  che, come previsto dalla legge n.114 dell’11/08/2014,  è limitato, al  conseguimento del requisito minimo contributivo dei 20 anni, e, comunque, non oltre il settantesimo anno di età.
Le SSLL, pertanto, potranno accogliere solo istanze del personale che, al raggiungimento del requisito anagrafico dei 66 anni e 3 mesi al 31/08/2015, non  hanno maturato  20 anni di contribuzione minima per il trattamento di quiescenza. 
Nella valutazione del possesso dei requisiti previsti per il collocamento a riposo con diritto a pensione, per il personale assunto in ruolo prima del 2000, gli Uffici Scolastici Territoriali  terranno conto solo dei periodi e/o servizi accertati e accertabili  quali: ruolo, servizi utili ex sé, decreti di computo/riscatto, ricongiunzioni, maggiorazioni di servizio etc…
Per il personale assunto in ruolo dopo il 2000   tale  verifica  è di esclusiva competenza delle Istituzioni scolastiche . 
Inoltre, al fine di agevolare i compiti di esclusiva competenza degli Uffici Scolastici Provinciali, è necessario che gli interessati producano la documentazione, di seguito elencata, che dovrà essere trasmessa per la provincia di CAMPOBASSO a: antonio.dipaola.cb@istruzione.it  
e , per la provincia di ISERNIA a: michele.iorillo.is@istruzione.it
Le Segreterie delle Istituzioni Scolastiche, quindi, convalidate le istanze prodotte, provvederanno ad acquisirle al SIDI entro il 24 Gennaio e a  trasmettere agli indirizzi di posta suindicati la documentazione di cui ai modelli allegati:
· la dichiarazione sostitutiva 
· il modello di accredito dell’Indennità di Buonuscita  
· copia del cedolino dello stipendio del mese di Gennaio
· l’importo dei compensi accessori  
Si confida in un puntuale  e sollecito adempimento da parte della SSLL.
                                                                                                F.to       IL DIRIGENTE 
         Dott. Giuliana PETTA
PS: Il personale che, a qualunque titolo, cessa dal servizio con diritto a pensione dovrà richiedere all’ INPS-INPDAP, con le modalità specificate nella nota ministeriale,  il relativo trattamento di quiescenza.
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